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? Definizione di un framework comune e

condiviso a livello nazionale ed

internazionale per I'integrazione etica e

consapevole dell’ Intelligenza Artificale

nei processi di riconoscimento.




- Perché una Task Force su
Al e Riconoscimento?
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Quali sono 1 possibili rischi - etici, normativi,
professionali - e come governarli?

3 Quali strumenti servono ai Credential Evaluator per
alfrontare questa transizione in modo consapevole?

Duali sono le opportunita offerte dall’Al per promuovere
\\ icacia e la qualita delle procedure di riconoscimento?
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Analizzare I'impatto dell'Al
sui processi di
riconoscimento.

Obiettivi

Promuovere Al Literacy,
facilitando l'acquisizione di
competenze tecniche,
critiche e etiche.
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Favorire la condivisione di
esperienze, buone pratiche
e casi d’uso tra le
istituzioni italiane della
formazione superiore.

Elaborazione di linee guida
per un uso responsabile
dell'TA, in linea con il
framework legislativo
nazionale ed internazionale
di riferimento.
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