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Statuto
Art. 2

SCcopo e
Attivita

ART 2

Scopo e Attivita

2.1. [’Associazione ¢ costituita con il fine di associare, rappresentare,
tutelare e difendere gli interessi professionali dei Credential
Evaluator, curame e controllame Ja formazione permanente,
determinare e garantire il rispetto di standard professionali e regole
deontologiche relative alla professione di Credential Evaluator.

2.2. L'Associazione persegue le proprie finalita mediante o
svolgimento delle seguenti attivita:

a) promuovere gruppi di studio e lavoro volti alla determinazione e al
continuo aggiornamento degli standard professionali e delle regole
deontologiche della Credential Evaluation;

b) promuovere il riconoscimento legislativo, sociale e culturale della
figura professionale del Credential Evaluator;

c)svolgere attivita di formazione e aggiomamento professionale nel
settore della Credential Evaluation;

d) vigilare sulla condotta professionale degli Associati;

e) organizzare o promuovere incontri, conferenze ed eventi collegati
al settore della Credential Evaluation;

f) rilasciare gli Attestati di Qualita e di Qualificazione professionale
dei servizi prestati dagli Associati attestanti [a regolare iscrizione
all'Associazione, i requisiti mnecessari alla  partecipazione
all’/Associazione stessa, gli standard qualitativi e di qualificazione
professionale  richiesti per ['iscrizione, le garanzie fornite
dall'Associazione all'utenza |...);

APICE

g] wverificare le competenze, la formazione e ['aggiornamento
professionali dei propri Associati mediante organizzazione e gestione
di esami periodici;

h) favorire la produzione e la divulgazione di materiale didattico,
scientifico e culturale, nonché effettuare ricerche e studi in merito alle
problematiche concernenti ['oggetto sociale |(...);

i) promuovere servizi di comunicazione nel settore della Credential
Evaluation, tra cui newsletter, siti internet e strumenti elettronici di
networking;;

j] gestire banche dati e servizi tecnici, amministrativi, informativi e
culturali a favore di enti e iniziative pubbliche e private della cultura,
della formazione, dell'istruzione, della formazione professionale e della
formazione superiore;

k) partecipare a progetti internazionali in tema di istruzione e
formazione superiore promossi e finanziati da enti nazionali e
internazionali, favorendo la costituzione di partenariati tra istituzioni
della formazione superiore e altri enti, associazioni e reti operanti nel
settore dell'istruzione e della formazione superiore;

I) promuovere, sviluppare e gestire soluzioni informatiche e nuove
tecnologie, come ['utilizzo della tecnologia blockchain e ['intelligenza
artificiale, nel settore della formazione superiore;

m) gestire i rapporti e partecipare alle attivita di associazioni, enti e
altre realtd operanti a livello nazionale e internazionale nel settore
della formazione superiore e della Credential Evaluation.
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Competenze e Attribuzioni della
Commissione Tecnica

e Redige 1l Codice di Condotta e le successive eventuali modifiche e aggiornamenti;

o Esprime pareri sulle richieste di ammissione all'Associazione da parte di aspiranti
Assoclati;

e Predispone i corsi e gli esami di formazione e/o di aggiornamento professionale
per 1 Credential Evaluator, gli Associati e 1 Membri in Formazione:;

e Vigila sul rispetto del Codice di Condotta;

e Dispone l'applicazione delle misure sanzionatorie;

e Segnala al Consiglio Direitivo le violazioni che ritenga debbano essere sanzionate
con l'esclusione dall'Associazione.

I membri della Commissione durano in carica 3 (tre) anni e
possono essere riconfennali per ulleriori tre
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https://www.apice-italia.it/Upload/Documenti/Codice_condotta_APICE.pdf
https://www.apice-italia.it/Upload/Documenti/Codice_condotta_APICE.pdf

Tutti gli Associati sono tenuti alla cura della propria cultura, al
continuo miglioramento della propria preparazione
prolessionale - sia generale, relativa alla professione di
Credential Evaluator, che specialistica, relativa ai rami della
professione a cui il singolo si dedica maggiormente — mediante

una costante formazione professionale, comprendente
ageiornamento, approfondimento e specializzazione
professionale.
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" Ruolo di
APICE

[’Assoclazione promuove e favorisce la
formazione degli Associati anche
organizzando o promuovendo corsi di

formazione professionale, in forma di
lezioni, convegni, master, meeting, tavole
rotonde, seminari, stage, tirocini o altra
tipologia di eventi - in presenza o in via
telematica — nonché esami di formazione
periodica.




Crediti Professionalr

[.a formazione e attestata dall’acquisizione di crediti professionali o dal
superamento di esami di formazione.

Ogni anno ogni Associato deve acquisire almeno il numero minimo di
crediti professionali stabilito annualmente dalla Commissione Tecnica.

[ crediti professionali possono essere acquisiti mediante la partecipazione ai
corsi di formazione organizzati (i) dall’Associazione o (i) da terzi.

Nel caso in cui gli Associati non acquisiscano il minimo di crediti
professionali stabilito dalla Commissione Tecnica, potranno-dimostrare di
aver comunque proceduto al proprio aggiornamento professi‘onale e
sostenendo e superando gli esami di formazione organlzzatl o ey
dall’Associazione con cadenza almeno annuale |




3.6 - Statuto APICE
La qualifica di Associato viene persa per decadenza nel
caso di:
e mancato puntuale pagamento della quota associativa,
passato un periodo e di tolleranza di 6 (sei) mesi
e mancato aggiornamento professionale annuale
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